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Instrukcja Dobrej Współpracy

Lubię współpracować w grupie, ponieważ:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Wolę pracować sam, ponieważ:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Do udziału w niebezpiecznej przygodzie zaprosiłbym:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , bo   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Do udziału w niesamowitej przygodzie zaprosiłbym:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , bo   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Do udziału w naukowej przygodzie zaprosiłbym:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , bo   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Gdybym miał przeżyć przygodę z osobą z mojej klasy, którą najmniej znam, to wy-
brałbym:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , bo   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Moje rady dla tych, którzy chcą lepiej współpracować: (użyj formy rozkazującej – pamię-
taj, bądź, staraj się, działaj).
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